GÖREVİ     


            
:KUR’AN KURSU ÖĞRETİCİSİ
ÜNVANI   


            
: 
ADI VE SOYADI



: 
BABA ADI




: 
DOĞUM YERİ VE TARİHİ


:  ……..  …/…/…
SİCİL NO




: 

EMEKLİ SİCİL NO



: 

T.C.KİMLİK NO



: 

ÖZÜ                                                       : Süt İzni Talebi 

………….  MÜFTÜLÜĞÜNE 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 104. maddesinin (D) fıkrasında; “D) Kadın memura, çocuğunu emzirmesi için doğum sonrası analık izni süresinin bitim tarihinden itibaren ilk altı ayda günde üç saat, ikinci altı ayda günde bir buçuk saat süt izni verilir. Süt izninin hangi saatler arasında ve günde kaç kez kullanılacağı hususunda, kadın memurun tercihi esastır.” denilerek doğum ve süt izinlerinin kullanımına ilişkin açıklama yapılmıştır. Kanun maddesi uyarınca doğum sonrası kadın memurun ilk altı ayda günde üç saat, ikinci altı ayda günde bir buçuk saat süt izni kullanma hakkı mevcuttur.
Diğer taraftan Konya ilinde görev yapan bir öğretmenin süt izninin kullanımının idarece kısıtlanması üzerine Konya İdare Mahkemesi’nde açmış olduğu E:2010/146 sayılı davada; idare mahkemesi süt izninin saatini belirleme konusunda saat seçim hakkının açık ve net bir şekilde anneye ait olduğunun mevzuat hükümlerinde belirtildiği düşüncesinden hareketle, idarenin getirmiş olduğu kısıtlamanın telafisi güç ve imkânsız zararlara yol açacağını göz önünde bulundurarak idari işlemin yürütmesini durdurmuştur.
Yukarıdaki mevzuat hükümleri ve mahkeme kararlarından da anlaşılacağı üzere süt izninin kullanımını belirleme ve saatini seçme konusunda ilk söz anneye aittir.
Müftülüğünüze bağlı  ………………………………..Kur’an Kursunda görev yapmakta iken ………………… tarihinde doğum yaptım. Bugün itibariyle de süt iznimi kullanabilmem için Müftülüğünüz tarafından ders programımın ……………………………………. boş bırakılacak şekilde ayarlanmasını arz ederim.
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…………… Kur’an Kursu                                                                  
………/                                                                                                      ………….. Öğreticisi                                                                                                                                                              

