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1. GİRİŞ
Bilim ve teknolojideki gelişmeler, her meslekte yeni bilgi, beceri ve teknolojileri öğrenmeyi ve çalışanların bu konuda yetiştirilmesini zorunlu kılmaktadır. Toplumu din konusunda aydınlatmakla görevli Diyanet İşleri Başkanlığı yürüttüğü din hizmetlerinin daha kaliteli ve verimli hale gelmesi için personelinin bilgilerini yenilemekte ve becerilerini geliştirmektedir. Bu amaçla, her kademede görev yapan personeline yönelik olarak hem bilgi yenileyici hem de yeni doğan ihtiyaçlara cevap verecek nitelikte hizmet içi eğitim kurs ve seminerleri düzenlemektedir. 
Başkanlığımız, İslâm dininin doğru anlaşılması, dinî konularda toplumun aydınlatılması, ibadet yerlerinin yönetilmesi gibi temel ve yasal görevlerini bütün birim ve personeliyle birlikte yerine getirmektedir. Ancak yeterli nitelikte ve sayıda personelin mevcut olmaması sebebiyle uzun yıllardır merkezi sistemle yapılan vaazların halkımız üzerindeki etkisinin sınırlı olduğu görülmüş ve bunun neticesinde gerek halkımızdan gelen talepler ve gerekse il müftüleri ve vaizlerle yapılan toplantılarda öne çıkan görüşler dikkate alındığında yüz yüze vaaz etmenin daha etkin ve verimli olacağı sonucuna varılmıştır.
Başkanlığımız yürüttüğü hizmetlerin daha etkin, verimli ve uyumlu bir şekilde yapılabilmesi için her yıl İl Müftüleri Semineri yapmaktadır. 2011 yılı mart ayında yapılan İl Müftüleri Seminerinde konu müzakere edilmiş ve seminer sonuç bildirgesindeki, “Başkanlığımız, halkı din konusunda aydınlatma görevinin en bariz hizmet alanlarından olan cami ve mescitlerdeki vaaz ve irşat hizmetlerinin yıllardır merkezî sistemle yürütülmesinin pratik ve kısmî faydalarının bulunmasıyla birlikte personelimizin potansiyelinin açığa çıkmasını engellediği ve yüz yüze iletişimin sağladığı etkiyi vermediği tespitinden hareketle bu uygulamayı yeniden gözden geçirme ihtiyacı hissetmiştir. Bu sebeple etkin bir irşat hizmetini sunabilecek personel seçimi, bunların gerekli hizmet içi eğitime tâbi tutulması ve ihtiyaç duyulan araç ve kaynakların temini konularında hazırlıklar sürmektedir. Ayrıca il müftülerimiz de bölgesel şartları, ihtiyaçları ve imkânları doğrultusunda belli bir plân dâhilinde bu sürece gereken katkıyı sağlayacaktır. Neticede din görevlilerimizin kısa sürede kendi cemaatine vaaz ve irşat hizmeti sunabilir hâle getirilmesinin teşkilâtımızın öncelikli hedeflerinden biri olduğu unutulmamalıdır” tespiti kamuoyuyla paylaşılmıştır.
Diyanet İşleri Başkanlığı özellikle vaazlarda yüz yüze iletişimin daha etkili olduğu, personelimizin potansiyelini ortaya koyacağı ve halkımızın beklentilerine cevap vereceği düşüncesindedir. Bu konunun uygulayıcı konumunda olan vaizlerimiz, Kasım 2010 da Antalya Hacı Mehmet Gebizli Eğitim Merkezinde yapılan Vaizler Seminerinde yüz yüze yapılan vaazların daha etkili ve verimli olduğunu belirtmişlerdir. Ayrıca yapılan bir ankette imam-hatipler  % 64,4 oranında vaazları kendileri yapmayı istediklerini ifade ederek bu konudaki taleplerini ortaya koymuşlardır.
2. PROGRAMIN HEDEFİ
Başkanlığımızca düzenlenen hizmet içi eğitim kurslarının hedeflerinden biri de, ihtiyaç duyulan alanlarda daha etkin ve yaygın hizmet verebilmek amacıyla rehber din hizmetleri personeli yetiştirmektir. Yetiştirilen bu rehber din hizmetleri personeli, ihtiyaç duyulduğunda mahallînde düzenlenen hizmet içi eğitim faaliyetlerinde rehber öğretici olarak görevlendirilmektedir.
Çeşitli alanlarda rehber din hizmetleri personelinin yetiştirilmesi, din hizmetleri personelinin en kısa zamanda, en ucuz maliyetle bilgi ve becerilerinin artırılması açısından önemlidir. Çünkü günümüzde personel sayısı yoğun olan kurumlarda, mesleğin gerektirdiği bilgi ve becerilere ilişkin eksikliklerin giderilebilmesi veya sahip olunan niteliklerin geliştirilebilmesi, mahallinde düzenlenen eğitimlerle sağlanabilmektedir.

Diyanet İşleri Başkanlığı’nda görev yapan din hizmetleri personeli içinde özellikle imam-hatiplerin yüz yüze vaazı etkin ve verimli bir şekilde sunabilme becerisine sahip olması önemlidir. Bu nedenle adı geçen personelin bu konudaki bilgi ve becerilerinin artırılması için, Başkanlığımızca “Din Görevlilerinin Vaaz Becerilerini Geliştirme Eğitimi Programı” hazırlanmasına ihtiyaç duyulmuştur. Programı tamamlayan rehber öğreticiler ile mümkün olduğunca çok sayıda personelimizin mahallinde hizmet içi eğitime alınması mümkün olacaktır.

Yüz yüze vaaz, halkımızın dinimizi doğru ve kaynağından öğrenmesine, Cami hizmetlerinin daha etkin ve verimli olmasına önemli katkı sağlayacaktır. Bu nedenle Başkanlığımız yüz yüze vaaz edecek görevlilerimizin vaazlarını daha etkin ve verimli bir şekilde sunabilmesini temin etmek amacıyla rehber öğreticiler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.

Bu programın hedefi rehber din görevlilerini hizmet içi eğitimden geçirerek bulundukları mahaldeki din görevlilerine yüz yüze vaaz sunma kursları düzenlemelerini sağlamaktır.
3. PROGRAMIN KAZANDIRMAYI HEDEFLEDİĞİ TEMEL BECERİ ALANLARI

1. Vaizliğin anlamını ve tarihi gelişimini bilir.

2. Vaizlerin sık kullandıkları eserleri olumlu ve olumsuz yönleriyle tanır.

3. Vaaz hazırlama ve sunma yöntem ve tekniklerini uygular.

4. Kur’an'da ve muteber hadis kaynaklarındaki mesel ve hikâyeleri vaazlarında etkin kullanır.

5. Dinin temel kaynaklarını (Kur’an ve Sünnet) vaazlarında etkin kullanır.

6. Sorun çözme becerisine sahiptir 

7. Vaazlarında güvenilir tarihi bilgileri kullanır.

8. Vaazlarında din alanındaki temel problemleri toplumun ihtiyaçlarına göre işler.

9. Vaazlarında görev bölgesinin örf ve adetlerini dikkate alır.

10. Hedef kitlenin ilgi, ihtiyaç ve seviyesini tespit eder.

11. Vaaz hazırlarken konusuyla ilgili bilimsel veri ve dokümanlardan da yararlanır.

12. Vaazın etkinliğini değerlendirir.

13. Etkili iletişim ilke, yöntem ve tekniklerini uygular.

14. Vaaz, hutbe ve ders materyali hazırlar ve geliştirir 

15. Vaazı etkili biçimde sunar 

16. Cemaati bilgilendirmeye yönelik vaaz vb etkinliklerini planlar ve değerlendirir.

17. Görevi çerçevesinde Dinî konularda danışmanlık ve rehberlik yapar.

18. Vaaz ve irşat hizmetlerinde, yetişkin eğitiminin ilke, yöntem ve tekniklerini uygular 

19. Vaaz hizmetlerine yeni yaklaşım, yöntem ve tekniklerden yararlanır.

20. Toplumu din konusunda bilgilendirmeye yönelik gerekli ortamı düzenler ve etkili bir biçimde yönetir.

21. Türkçeyi doğru ve etkili biçimde kullanır.

22. Önemli gün ve gecelerin amacına uygun program düzenler.
4. PROGRAMIN UYGULANMASINA İLİŞKİN ESASLAR


Din görevlilerinin vaaz becerilerini geliştirme programının başarısı, hazırlanışındaki hedef ve yaklaşımlara uygun olarak uygulanmasına bağlıdır. Bu nedenle programın amacına ulaşması için öğrenme-öğretme sürecinde aşağıdaki ilkelere uyulması gerekmektedir.
1. Öğrenme-öğretme sürecinde, bu öğretim programının vaaz etme becerisini geliştirme eğitimi olduğu göz önünde bulundurulmalı ve öğretim programıyla hedeflenen temel bilgi ve becerilerin elde edilmesine çalışılmalıdır.
2. Öğrenen, öğrenme-öğretme sürecine aktif olarak katılmalı, kendisine sunulan uyaranları yorumlamalı ve anlamlandırmalıdır.
3. Öğrenenlerin bilgi, beceri ve mesleklerinin gerektirdiği davranışlarını geliştirecek etkinlikler düzenlenmelidir.

4. Programın uygulanması sırasında konuların özelliğine göre uzman veya kaynak kişilerden yararlanmaya imkân verilmelidir.

5. Program uygulanırken, mümkün olduğunca örnekler günlük hayattan seçilip, görev alanıyla ilişkilendirilerek verilmelidir.

6. Eğitim-öğretim sürecinde konuların özelliklerine uygun öğretim yöntem ve tekniklerinden yararlanılmalıdır.

7. Öğrenenlerin ‘hazır bulunuşluk’ düzeyi belirlenmeli, varsa eksiklikler, yanlış anlama ve yorumlamalar düzeltilmelidir.

8. Ders ortamlarının uygun bir şekilde düzenlenmesine ve gerekli materyallerinin önceden hazırlanmasına özen gösterilmelidir.

9. Konular, din görevlilerinin vaaz becerilerini geliştirme ve iletişimi en etkili ve verimli bir şekilde sunmaya hazırlayacak ve ona çözüm becerisi kazandıracak şekilde ortaya konulmalıdır. Daha çok uygulamalı etkinlikler ağırlıklı olarak yer almalıdır.

10. Öğretici, programın uygulanmasında gerekli olan ölçme ve değerlendirme araç ve yöntemlerini etkili bir şekilde kullanmalıdır.
11. Öğrenme-öğretme sürecinde teorik bilgiler uygulamayla bütünleştirilerek verilmelidir. Bu nedenle, düzenlenecek seminerlere alınacak kursiyer sayısının uygulamalı eğitime imkan verecek kadar olmasına dikkat edilmelidir.

12. Seminer ortamı kursiyerlerin uygulamalı eğitim yapabileceği şekilde düzenlenmelidir.

13. Düzenlenen seminerde görsel ve işitsel araçların kullanılması becerilerin geliştirilmesi açısından önemlidir. Bu nedenle, gerekli öğretim materyallerinin öğrenme-öğretme sürecinde kullanılması sağlanmalıdır.

14. Ölçme ve Değerlendirme sürecinin objektif olması için, öğrenme alanlarının genel kazanımları ve ünite açılımları, yararlanılabilecek kaynaklar ve ilgili açıklamaların çerçeve halinde verilmesi benimsenmiştir. Ancak Başkanlığın ilgili birimince hazırlanacak ölçme ve değerlendirme formlarının kullanılması sürecin değerlendirilmesi açısından önemlidir
15. Rehber Öğretici olma niteliklerine sahip personelin seçimi, Başkanlıkça kurulacak ve içerisinde konu ile ilgili alan uzmanı/uzmanlarının da bulunacağı bir komisyon tarafından yapılacaktır. 
16. Program teorik ve pratik (uygulama) olmak üzere iki kısım derslerden oluşmaktadır.

Rehber öğretici yetiştirilmek üzere düzenlenen program:

	Teorik Dersler
	46 Saat (7 iş günü)

	Uygulama
	1 Rehber öğretici için 15 dakika (3 iş günü)


Mahallinde uygulanacak İmam Hatipler için düzenlenen program:

	Teorik Dersler 
	84 Saat (14 iş günü)

	Uygulama
	1 İmam Hatip için 20 dakika


PROGRAMI OLUŞTURAN DERSLER, İÇERİKLERİ, SAATLERİ VE İLGİLİ KAYNAKLAR
	SAAT
	DERS KONULARI
	KAYNAKLAR
	AÇIKLAMALAR

	4 Saat
	İRŞAD YÖNTEMİ OLARAK VAAZ VE HİTABETİN ANLAMI VE ÖNEMİ

1. İslam kültüründe vaaz ve hitabetin önemi

2. Kur’an’da vaaz ve hitabetle ilgili Ayetler

3. Peygamberimizin vaaz örnekleri
4. İslam tarihinde meşhur hatipler

5. Günümüzde toplumsal ihtiyaçlar açısından vaazın Önemi
	1. Dinî Hitabet, İ. Lütfi Çakan, İFAV Yayınları, 1998.
2. Peygamber efendimizin hitabeti, Ahmet Lütfi Kazancı İstanbul, Marifet Yayınları, 1980.

3. Asr-ı Saadet ve Raşit Halifeler döneminde hitabet, Mehmet Reşit Özbalıkçı, İstanbul, Yeni Akademi Yayınları, 2005.

4. Diyanet İslam Ansiklopedisi, Vaaz ve Hitabet Maddesi.

5. Sorunlarımız-Sorumluluklarımız, Dr. Ömer Menekşe, Diyanet yayınları.
	Bu ünitede Kur’an ve sünnetten örneklerle vaazın önemi vurgulanacak ve günümüzde yüz yüze vaazın toplumsal etki açısından anlamı açıklanacaktır.

	4 Saat
	YETİŞKİN DİN EĞİTİMİ 
1. Yetişkinlerde öğrenme ilkeleri

2. Yetişkinlerde öğrenme engelleri

3. Yetişkin din eğitiminde kullanılan yöntemler 
	1. Yetişkinlerin Din Eğitimi, Prof. Dr. Suat Cebeci.
2. Yetişkinlerde Din Eğitiminin Teorik Temelleri, Mustafa Köylü/ Etüt Yayınları

3. Etkili Din Öğretimi, Şaban Karaköse, Tidef Yayınları.

4. Yetişkin Eğitimi, Firdevs Güneş, Ocak yayınları, Ankara 1996.
	Bu ünitede yetişkin din eğitiminin ilkeleri yöntemleri ve öğrenme engelleri hakkında bilgiler verilecektir. Çünkü hem rehber öğreticilerin hem de din hizmeti yürütenlerin hedef kitlesi yetişkin kişilerden oluşmaktadır. Bu nedenle yetişkin eğitimi ile ilgili temel kavramları, öğrenme ilke ve engellerini bilmeleri önemlidir. 

	4 Saat
	DİN HİZMETLERİ VE DİN GÖREVLİLİĞİNDE TEMEL NİTELİKLER

1. Din hizmeti ve din görevliliği kavramları

2. Din görevliliği rolünün gerektirdiği kişisel ve sosyal özellikler

2.1. Alanında yetkin olmak

2.2. Bakış açısı geliştirmek

2.3. Soğukkanlı olmak

2.4. Risk almak

2.5. Güven vermek

2.6. Farklılıklara önem vermek
3. Din hizmeti açısından hedef kitleyi tanıma ve önemi

4. Din hizmetlerini zorlaştıran ve engelleyen sorunlar
	1. Çağdaş toplumda ideal din görevlisi portresi, Acar, İbrahim Kutlu Doğum 2004: Din-kültür ve çağdaşlık, 2007
2. Din Görevlisinde Bulunması Gereken Nitelikler, Köylü, Mustafa Diyanet İlmi Dergi [Diyanet Dini - İlmi - Edebi Dergi], 1993, cilt: XXIX, sayı: 3, s. 101-112

3. Din görevlisi el kitabı.  Ankara Diyanet İşleri Başkanlığı, 1997.(Diyanet İşleri Başkanlığı yayınları; 395. Halk kitapları; 115)

4. Diyanet İşleri Başkanlığı Vaaz Hizmetleri, Arpacı, Mücahit I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasım 2007), 2008.

5. Cami Eksenli Din Hizmetleri Bağlamında İmamlık, Hatiplik ve Vaizlik Karagöz, İsmail, III. Din Şûrası

6. Cami İçi Din Hizmetleri Bağlamında Vaizlik, Arık, M. Selim I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasım 2007), 2008, cilt: I, sayı: , s. 171-193

7. Bir İslâm Davetçisi Olarak Din Görevlisi ve Özellikleri, Hatipoğlu, Nihat Diyanet İlmi Dergi [Diyanet Dergisi], 1992.
8. Camiler ve Din Görevliliği, Fahri Kayadibi, Diyanet Yayınları.

9. Camilerin Eğitim Fonksiyonu, Hüseyin Yılmaz, DEM yayınları, İstanbul 2005.
	Bu ünitede liderlik vasfının ne olduğu, nasıl kazanılacağı, bir din görevlisinin liderlik özelliğinden neler beklendiği açıklanacak, ayrıca din görevliliği rolünün gerekleri, din hizmetlerini zorlaştıran ve engelleyen sorunlar hakkında bilgiler verilecektir.


	SAAT
	DERS KONULARI
	KAYNAKLAR
	AÇIKLAMALAR

	6 Saat
	VAAZ HAZIRLAMA VE SUNMA İLE İLGİLİ TEMEL İLKE VE YÖNTEMLER
1. Vaazın hazırlanması

1.1. Vaaz kaynaklarını ve İçeriklerini tanıma 

1.2. Vaaz konuları belirlemede ilkeler

1.3. Dönemler halinde vaaz konularını plânlama 

1.4. Vaaz konusuna uygun materyal hazırlama (ayet, hadis, kıssa, örnek olay vb.)

1.5. Vaaz hazırlığında ve sunumunda farklı sosyo-ekonomik ve kültürel grupları dikkate alma 
2. Vaazın sunumu

2.1. Vaaza giriş (Besmele, Dualar vs.)

2.2. Vaaz konusuna dikkat çekme ve konuya giriş

2.3. Vaazı konu bütünlüğü içinde sürdürme 

2.4. Vaazı sunarken ses tonunu ve beden dilini kullanma

2.5. Vaazda kullanılan materyalin birbiri ile ilgisini kurma

2.6. Konuyu güncel hayatla ilişkilendirme

2.7. Vaaz sonunda konuyu özetleme ve ana fikri vurgulama

2.8. Konuya uygun bir dua ile vaazı tamamlama

2.9. Vaaz sonrası geribildirimler yoluyla vaazı biçim, içerik, yöntem sunuş açısından değerlendirme
	1. Dini hitabet çeşitleri, ilkeleri, örnekleri.  İsmail Lütfi Çakan, İstanbul  Marmara Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Vakfı (İFAV), 1998.

2. Peygamber efendimizin hitabeti. / Ahmet Lütfi Kazancı, İstanbul: Marifet Yayınları, 1980.

3. Vaiz ve İmamlar İçin Cemaat İle Etkili İletişim, Cuma Karan, Gündönümü Yayınları 2008.

4. Hitabet ve irşad güzel konuşma ve insanları etkileme yolları. / Abdurrahman Çetin, Bursa  Aksa Yayınları, 1998.

5. Asr-ı Saadet ve Raşit Halifeler döneminde hitabet. / Mehmet Reşit Özbalıkçı.  İstanbul Yeni Akademi Yayınları, 2005

6. Doğru, Güzel ve Etkili Konuşma Sanatı, YAMAN, Ertuğrul, Gazi Kitabevi, Ankara, 2004.

7. Anadolu’da Bir arada Yaşama Tecrübesi, Prof. Dr. Mehmet Şeker.

8. Yaşayan Dünya Dinleri, Diyanet İşleri Başkanlık Yayınları.

9. Örnek Vaazlar, I,II, Lütfi Şentürk, Diyanet İşleri Başkanlık yay. 
	Bu ünitede, vaaz ve hitabet hazırlığı ve sunumu hakkında genel bilgiler verilecek, vaaz hazırlamada dikkat edilecek noktalara (mekân, hedef kitle, süre, amaç vb.) vurgu yapılacaktır. 

Vaazın sunumu ile ilgili olarak ise, sunuş, güncelleştirme ve değerlendirmenin önemine dikkat çekilecektir. Ayrıca dili doğru, güzel ve etkili kullanmanın incelikleri, Türkçeyi özenle kullanarak, konuşmayı sanata dönüştürmenin ilkeleri ve güzel konuşmanın önemi, ne söyleyeceğini bilmenin yanı sıra nasıl söyleyeceğini de bilmesi için gerekli hususlar ile zamanı nasıl kullanacağına dair yöntemler açıklanacaktır.


	SAAT
	DERS KONULARI
	KAYNAKLAR
	AÇIKLAMALAR

	4 Saat
	VAAZLARDA KUR’AN-I KERİMDEN VE MEALLERDEN YARARLANMA ESASLARI
1. Ayetlerden yararlanırken K.Kerim’e bütüncül bakabilme 

2. Kur’an’daki anlatım biçimlerini kavrama (Muhkem-Müteşabih Ayetler, Kıssalar, Meseller vb.

3. Meallerden yararlanmada dikkat edilecek Noktalar 

4. Bazı Türkçe mealler ve özellikleri

4.1. Hasan Basri Çantay meâli

4.2. Diyanet Meâli

4.3. Elmalılı Meali

4.4. “Kur’an Yolu” Meali

4.5. Diğer Bazı meâllerden örnekler
	1. el- Mucemu’l Mufehres li Elfazi’l Kur’an, Muhammed Fuad Abdulbâki, Çağrı Yayınları, İstanbul.
2. el-Mektebetü'ş-Şamile, e-Kitap programı (http://www.shamela.ws).
3. Hasenat, Kur’an Araştırma Programı, (http://www.hasenat.net/)
4. Cumhuriyet Dönemi Kur’an Çevirileri, Akdemir, Salih.
5. Kur’an-ı Kerim’in Tercemesi Meselesi, Aydar, Hidayet.
6. Kur’an Çevirilerinin Dünyası, Cündioğlu, Dücane, İstanbul,1999.
7. “Kur’an-ı Kerim’in Terceme Edilmesi ve Ayetlerinin Sıhhatli Anlaşılması Konusu Üzerine Bazı Mülahazalar”, Işıcık, Yusuf, İslâmi Araştırmalar 14.
8. “Kur’an Tercemesi Hakkında İki Fakih’in Yazdıkları”, Keskioğlu, Osman, AÜİFD,8.
9. Kur’an Tercemesi Hakkında, Miras, Kamil, Sebîlurreşad, 2.
10. “Çeviri Kuramı Açısından Kur’an Çeviri Sorunu”, Özsoy, Ömer, Bilgi Vakfı, 2. Kur’an Sempozyumu.

11. Yıldırım, Suat, “Kur’an-ı Kerim’in Meali Hakkında”, Tefsirin Dünü ve Bugünü Sempozyumu, (22-23 Ekim 1992).

12. Yüksel, Edip, Türkçe Kur’an Meallerindeki Hatalar.

13. Kur’an-ın Ana Konuları, Fazlurrahman, Ankara okulu Yayınları, 2009.
	Bu ünitede vaazlarda ayet seçimi, Kur’an çevirilerindeki özellikler ve Kur’an-ın yorumlanmasına ilişkin esaslar ile Kur’an meallerinden nasıl yararlanılacağı, Kur’an-ın anlaşılmasında çevirinin önemi, Kur’an çevirilerinin özellikleri ve meallerdeki çeviri sorunları konusunda bilgi verilecektir.

	4 Saat
	VAAZLARDA HADİSLERDEN YARARLANMA ESASLARI
1. Vaazlarda hadis seçiminde ilkeler
2. Muteber hadis kaynaklarını seçme ve kullanma
	1. Ale’l-Ebvab Türü Yazılmış Hadis Eserleri

    1.1. Kütüb-i Sitte, Prof. Dr. İbrahim Canan, Akçağ Yayınları İstanbul.

    1.2. el Muvatta İmam Malik
    1.3. el-Musannef, Abdürrezzâk b. Hem mâ m (211/827)

    1.4. Sahih-i Buhari ve Muslim

    1.5. Sünenler

2. Mucemul Mufehris Hadis (Concordance) 8 cilt, M. Fuad Abdulbaki, Çagrı Yayınları.
3. Riyazu’s Salihin, (8 Cilt) Erkam yayınları.
	Bu ünitede vaazlarda hadis seçimi ve kullanımına ilişkin esaslar ile bir konu ile ilgili hadislerin hangi kaynaklardan bulunabileceği açıklanacaktır.


	SAAT
	DERS KONULARI
	KAYNAKLAR
	AÇIKLAMALAR

	4 Saat
	VAAZLARDA MENKIBE VE ŞİİRLERDEN YARARLANMA ESASLARI
1. Menkıbeler

2. Şiirler

3. Atasözü ve deyimler

4. Vaazlarda israiliyat’tan, bidat ve hurafelerden uzak kalma
	1. Hayatü’s-Sahabe, Yusuf el-Kardavi, Akçağ Yayınları.
2. Mesnevi, Mevlana Celaleddin Rumi.
3. Safahat, M. Akif Ersoy.
4. Bostan, Sadi Şirazi.
5. Dinle Neyden, Mesnevi Sohbetleri, Prof. Dr. H. Kamil Yılmaz, Erkam Yayınları 2008.

6. Kur’an-ı Kerim Tefsirlerinde Bidat ve Hurafe, Ez-Zehebi.

7. Bid'at ve Hurafeler, Hasan Cihan Güneş, Rehber Yayınları.

8. 21. Yüzyıl Türkiye’sinde Yaşayan Hurafeler, Dr. Kıyasettin Koçoğlu
	Bu ünitede vaazlarda menkıbe, şiir atasözü kullanımına ilişkin esaslar ile israiliyat ve hurafelerden uzak kalmanın önemi açıklanacaktır.



	4 Saat
	VAAZ VE HİTABETTE FARKLI DURUMLARI VE OLAYLARI GÖZETME 
1. Toplumsal sorunlarla ilgili vaaz ve hitabet 
2. Tabii afetlerde vaaz ve hitabet
3. Mahalli problemlerle ilgili vaaz ve hitabet 
4. Önemli gün ve gecelerde vaaz ve hitabet

	1. Değişen Dünyada Kadın, Dr. Hafsa Fidan, Diyanet vakfı yayınları.
2. Din Şurası IV. Diyanet işleri başkanlığı yayınları Ank. 2009

3. Aile İlmihali, Prof. Dr. Hamdi Döndüren.

4. Vaizelerin Cemaat, Vaaz Materyali, Kişisel Donanım ve Kadın Sorunları Açısından Karşılaştıkları Problemler, Kadriye Avcı, I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasım 2007), 2008
5. Milli Mücadelede Din Adamları I-II, Prof. Dr. Ali Sarıkoyuncu.

6. Olağanüstü hallerde din hizmetleri [Olağanüstü Hallerde Din Hizmetleri Paneli (2006 : Sakarya)]. -- Ankara: Diyanet İşleri Başkanlığı, 2008.(Diyanet İşleri Başkanlığı yayınları ; 732. İlmi eserler ; 123)

7. Olağanüstü Hallerde ve Kriz Anlarında Verilecek Dini Hizmetlerin Psiko-Sosyal Temelleri, Cengil, Muammer, I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasım 2007), 2008, cilt: I, s. 606-619
	Bu ünitede toplumda var olan sosyal ve kültürel problemler aile sorunları, çalışma hayatındaki sorunlar ve çözüm yolları ile ilgili hususlar anlatılacaktır.
Ayrıca yaşanan hayatta karşılaşılan bazı olağanüstü durumlar karşısında neler yapılabileceği, içinde bulunulan durumu, olayı doğru değerlendirmenin ve problemlere çözüm üretebilmenin ilkeleri ile din görevlilerine olan güven duygusunun olağan üstü durumlarda toplumu bilgilendirme ve teskin etmedeki rolü üzerinde durulacak, konu ile ilgili örnek vaazlar incelenecektir.


	SAAT
	DERS KONULARI
	KAYNAKLAR
	AÇIKLAMALAR

	4 Saat
	VAAZ VE İRŞATTA ETKİLİ İLETİŞİM 

1. İletişim kavramı ve din hizmetlerinde iletişimin önemi

2. İletişim türleri

3. İletişim sürecinin öğeleri

4. Vaaz ve irşatta iletişim dilinin önemi

4.1.Beden dili

4.2.Mekan dili

5. Din hizmetlerinde konuşma ve dinleme

5.1. Açıklayıcı, bilgilendirici konuşma 

5.2. Eleştirici ve savunucu konuşma 

5.3. Konuşmada önemli noktalar

5.4. Dinlemenin önemi ve dinleme becerileri 

6. Din hizmetlerinde iletişim engelleri

6.1. Aşırı genelleme 

6.2. Kutuplaştırma

6.3. Kişiselleştirme

6.4. Mutlakçılık (-meli, -malı konuşma)

6.5. Keşkecilik

6.6. Toptancılık (bütün olay ve bireyleri aynı görme)

6.7. Önyargı
	1. Dini İletişim, Suat Cebeci/İz Yayıncılık

2. Psiko-Sosyal Açıdan İletişim, Mustafa Köylü, Ankara Okulu Yayınları.

3. Cami Hutbelerinde Etkili İletişim Sağlama Amacıyla Retorik Figürlerinden Yararlanma, Nurullah Altaş, I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasım 2007), 2008, cilt: I, sayı: , s. 481-492

4. Camilerin Eğitim Fonksiyonu, Hüseyin Yılmaz, DEM yayınları, İstanbul 2005.
	Bu ünitede din hizmetinde etkili iletişimin anlamı, çeşitli düzeydeki insanlarla etkileşimde bulunmanın ve irşad dilinin önemi vurgulanacak, iletişimi engelleyen unsurlara dikkat çekilecektir. 

	4 Saat
	VAİZİN DİNİ REHBERLİK VE DANIŞMANLIK ROLÜ

1. Rehberlik ve dinî danışmanlık kavramları
2. Din hizmetlerinde rehberlik ve dinî danışmanlığın önem ve gerekliliği
3. Rehberlik ve dini danışmada yanlış anlayışlar
4. Rehberlik ve dinî danışmada din görevlisinin dikkat edeceği temel ilkeler
5. Rehberlik ve dinî danışmada kullanılan yöntem ve teknikler
5.1. Kabul ve anlayış bildiren teknikler
5.2. Destek ve teşvik bildiren teknikler
5.3. Teşhis ve anlamaya yönelik teknikler
	1. Psikolojik Danışma ve Rehberlik, Muharrem Kepçeoğulu.
2.Bir Din Öğretimi Yaklaşımı Olarak Dini Danışma ve Rehberlik, Suat Cebeci.

3. Dinî Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetleri Çerçevesinde İmam-Cemaat İlişkileri, Ahmet Önkal, I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasım 2007), 2008, cilt: II, sayı: , s. 575-588

4. Medyada Din Hizmetleri ve Dinî Danışmanlık, Vehbi Akşit, I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasım 2007), 2008, cilt: II, sayı: , s. 600-607

5. Psikolojik Yardım İlişkileri, Hasan Tan, MEB yay.
	Bu ünitede, din hizmetlisinin sadece camide değil cami dışında da kendisine danışılan kişi olduğundan hareketle insanların dertleriyle ilgilenirken nasıl tavır takınacağı bu bağlamda rehberlik ve dini danışmanlığın anlamı, önemi ile Dini danışma ilkeleri ve yöntemi anlatılacaktır.


	SAAT
	DERS KONULARI
	KAYNAKLAR
	AÇIKLAMALAR

	4 Saat
	DİN HİZMETLERİNDE SORUN ÇÖZME 

1. Din hizmeti sırasında karşılaşabilecek muhtemel sorunlar

2. Sorun çözmede aşamalar

2.1. Sorunu fark etme

2.2. Sorunu tanımlama

2.3. Alternatif çözümler üretme

2.4. Çözüm yollarının olası sonuçlarını dikkate alma

2.5. En uygun çözümü seçme

2.6. Değerlendirme ve düzeltme
	1. Cami Hizmetlerindeki Sorunlar Bağlamında Din Görevlisi Yetiştirmeye Yönelik Çabalar, İlhan Yıldız, I. Din Hizmetleri Sempozyumu (3-4 Kasım 2007), 2008, cilt: II,  s. 45-62.

2. Din Hizmetlerinde Yöntemle İlgili Sorunlar, Hayati Kökelikli, Diyanet İlmi Dergi , 2005, cilt: XLI, sayı: 3, s. 93-104
	Bu ünitede, bulunulan görev mahallindeki sorunları zamanında fark edebilme ve çözüme kavuşturma becerisi kazandırılacaktır.

	18 Saat
	VAAZ UYGULAMALARI, (SUNUM VE DEĞERLENDİRME)
1. Seçkin vaizlerden sunumlar

2. Kursiyerler tarafından örnek vaaz hazırlama, sunum ve değerlendirme
	
	Bu ünite boyunca seminere katılanların vaaz uygulaması yapmaları sağlanacak vaaz örnekleri birlikte değerlendirilecektir.
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